












BİRİM FAALİYET RAPORUNUN 
HAZIRLANMASI İLE İLGİLİ HUSUSLAR


1. Birim Faaliyet Raporu 2018 yılı (01.01.2018 – 31.12.2018 dönemi) için hazırlanacaktır.

1. Bütçe ile ödenek tahsis edilen tüm harcama birimlerince Birim Faaliyet Raporu hazırlanacaktır.

1. Tüm Harcama Yetkilileri “İç Kontrol Güvence Beyanı” düzenleyeceklerdir. İç Kontrol Güvence Beyanı imzalanarak gönderilecektir. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanının eklenmesi zorunludur. Güvence beyanının düzenlenmesinde dipnotlar dikkate alınacaktır.

1. Birim Faaliyet Raporu, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına sgd@usak.edu.tr e-posta adresine elektronik ortamda gönderilecektir.

1. Birim Faaliyet Raporları Microsoft Word formatında hazırlanacaktır.

1. Birim Faaliyet Raporları en geç 15 OCAK 2019 günü mesai bitimine kadar gönderilecektir.
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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU
 
[bookmark: _Toc158804381]Daire Başkanlığımız; 1 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayılı resmî gazetede yayınlanmış olan karar ile kurulan Üniversitemiz bünyesinde 1983 yılında ise 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29. maddesi uyarınca teşkilatlanarak Personel Daire Başkanlığı adını almıştır.
Başkanlığımız Üniversitemizin personel hareketliliğini yürütmekte ve buna dayalı olarak yayınlanan Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler ile Yönetmelikler, Tüzükler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. Halen Başkanlığımıza bağlı 7 ofis faaliyet göstermektedir. 
Bu Ofisler :
1- İdari Personel Ofisi
2- Akademik Personel Ofisi
3- Hizmet İçi Eğitim Ofisi
4- Özlük İşleri ve Tahakkuk Ofisi

Daire Başkanlığımız faaliyetlerinin bir plan süreci içinde ele alınıp değerlendirilmesi gerekliliği stratejik planımızın oluşturulmasında hedef nokta olmuştur. Tüm ofislerimizi kapsayan bu stratejik plan çalışmamızda; kısa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapılarak, geleceğe yönelik hangi kararları alırsak daha iyiye gidebiliriz sorularına uygulanabilir cevaplar aranmıştır.
Birimimizin sahip olduğu kaynakları, güçlü ve zayıf yönleri, dış çevredeki fırsatlar ve tehditleri tespit ve analiz ettik. Vizyonumuza ulaşabilmek için görevlerimizi ve değerlerimizi belirleyerek tüm çalışanlar tarafından benimsenmesi ve ortak değerler olarak kabul edilmesine önem vererek stratejik amaçlarımızı ve hedeflerimizi belirledik.
Amaçlara ulaşmak için yapılması gereken işleri ve kullanılması gereken yöntemleri belirleyerek, stratejiler üretildi. Bu çabalarımızın sonucunda da amaçlarımızı ne ölçüde gerçekleştirebileceğimizin tespiti için neler yapılabileceği belirlenmeye çalışıldı.
Aklın ve bilimin ışığında ilkesi temelinde “İnsan Merkezli” olma anlayışından güç alarak personelin ihtiyaçları, eğitimi ve geliştirilmeleri, yönetim sürecinde işbirliğine dayalı ve iş görenlerin katılımına başvuran, şeffaflık ilkesi ve modern anlayışı benimseyerek bu yönüyle kurum yönetiminde kilit işlev gören, modern bir yönetim biçimi oluşturmaya çalıştık.
Bu amaçlar doğrultusunda oluşturulan 2020-2024 yıllarına ilişkin başkanlığımız “Stratejik Planı” ekte sunulmuş olup, amacımızı gerçekleştirmek üzere yola çıktığımız tüm arkadaşlarımıza teşekkür ederiz.

                                                                                                                              Şefik ATEŞ
Personel Daire Başkanı









I- GENEL BİLGİLER	



[bookmark: _Toc158804382]A- Misyon ve Vizyon


Misyon
Üniversitemizde görev yapan tüm personelin her türlü özlük haklarının en kısa zamanda eksiksiz ve doğru olarak uygulanmasını temin etmek, bu sistemin düzenli, sistematik ve hızlı bir şekilde işlemesini sağlamaktır.

Vizyon

Personel Daire Başkanlığı; Üniversitemiz personeline kaliteli hizmet sunarak,  çalışanlarının eğitimlerinin sürekliliğini sağlamayı, insan kaynağı planlamasını en verimli şekilde yapmayı ve mevcut insan kaynağı  potansiyelinin artırılmasını hedeflemektedir.

[bookmark: _Toc158804383]B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 
    yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 
b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak,
c) İdari personelin hizmet öncesi ve Hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 
    uygulamak, 
d) Verilecek benzeri görevleri yapmak.

Akademik Birim

Her yıl için Yükseköğretim Kurulundan  Üniversitemize ait akademik personel kadrosunun kullanım iznini almak,
Kullanım izni alınmış akademik kadrolara açıktan ve naklen atama işlemleri,
Her üç ayda bir Maliye Bakanlığına personel kadrolarının bildirilmesi,
Her ay personel terfi işlemleri ve görev süresi yenileme işlemlerinin yapılması,
2547 sayılı Kanunun 33. 35. 39. ve 40. maddesine göre yurt içi ve yurt dışı görevlendirilme işlemleri ve pasaport işlemleri,
Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS) ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavı (DUS) öğrencisi alınımı işlemleri,
Personelin hizmet birleştirme ve lisansüstü intibak işlemleri,
Personelin Emeklilik işlemleri,
Sözleşmeli ve Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel İstihdamı,
Kadro iptal, ihdas ve değişiklik işlemlerinin yapılması,
Akademik personelin hizmet belgesinin hazırlanması,
Personel Özlük Programı, SGK Hizmet Takip Programı (HİTAP) ve Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) girişlerinin yapılması, 
Personelin izin işlemleri ve yurt dışı izin işlemlerinin takibi ile askerlik, doğum ve diğer sebeplerden dolayı alınan ücretsiz izinlerin onaya sunulması ve takibinin yapılması,
Nakil giden-gelen personelin işlemlerinin yapılarak özlük dosyasının gönderilip-alınması ve personel özlük programında gerekli işlemlerin yapılması,
ÖYP ve Öncelikli Alan Araştırma Görevlilerinin iş ve işlemleri,


İdari Birim

ÖSYM tarafından yapılan Devlet Memurları Sınavı Sonucunda Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezince Üniversitemize yerleştirilen  personelin atama işlemleri,
Üniversitemize naklen ve açıktan atanan personelin bilgilerinin  her  ay Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile Devlet Personel Başkanlığına bildirilmesi, 
Üniversitemiz idari kadrolarının takibi ile ilgili dolu-boş durumları ve geçici işçi sayılarını kapsayan cetveller üç aylık olarak Devlet Personel Başkanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmesi, 
Kadro iptal, ihdas ve değişiklik işlemleri,
Tüm İdari personelimizin  aylık derece yükselmesi, kademe ve kıdem ilerlemesi işlemleri,
Üniversitemiz tüm İdari personelinin sigorta, bağ-kur ve askerlik hizmetlerini değerlendirme işlemleri,
Üniversite İçi ve kurumlar arası personel nakil işlemleri ile kurum içindeki unvan değişiklikleri ve nakil işlemleri,
Üst öğrenimi bitiren İdari personelin intibak işlemleri, Tüm İdari personele ait özlük dosyalarının tanzimi,
Disiplin cezası alan idari personelin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına ve Devlet Personel Başkanlığına bildirilmesi, 
Nakil gelen veya giden idari personelin özlük dosyasının düzenlenip gönderilip, teslim alınması,
İdari personelin hizmet belgesinin hazırlanması,
Tüm idari, akademik personel ve sürekli işçilerin EBYS aktivasyon ve yetki verme işlemlerinin sürdürülmesi,
İdari personelin izin, rapor ve pasaport işlemleri,
İdari Personel ve sürekli işçilerin emeklilik işlemleri
Sürekli işçilerin aylık iş gücü veri girişlerinin İş Kur sistemine girişi

Tahakkuk Birimi 
	Üniversitemiz akademik ve idari Personelinin (ilçeler hariç) maaşlarının ve SGK işlemlerinin yapılması
Üniversitemiz akademik ve idari Personelinin ek ders ücretleri ile fazla mesai işlemlerin yapılması
	Üniversitemiz yabancı uyruklu personellerinin maaşlarının ve SGK işlemlerinin yapılması
	Üniversitemizde ilana çıkılan kadroların jüri üyeliğinde bulunan personellerin jüri üyeliği ücreti ödemelerinin yapılması
	Üniversitemizdeki YÖK destek bursu almaya hak kazanan öğrencilerimizin burs ödemelerinin yapılması
	Üniversitemizdeki öğrencilerimizin staj yapanlarının kaza sigortaları ve prim ödenmelerinin yapılması
	Üniversitemiz Teknik hizmetler sınıfındaki personellerin arazi tazminatı ödemelerinin yapılması 
	Üniversitemize dışarıdan görevlendirilip, ücret karşılığında ders veren personelin sigorta giriş-çıkış işlemlerinin yapılarak ve görevlendirilen personele ait ders ücretlerine ait işlemlerin yapılması
	Üniversitemiz Personelinin yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev yolluklarının tahakkuk işlemlerinin yapılması
	Üniversitemize dışarıdan görevlendirilip, ücret karşılığında ders veren personelin yolluk işlemlerinin yapılması
	Emekliye ayrılan personelin emekli yolluklarının yapılması
	Emekliye ayrılan personelimize Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenip, mevzuatı gereği Kuruma ödenmek üzere Üniversitemize fatura edilen emekli ikramiyesi, ölüm yardımı ve makam-temsil-görev tazminatı faturalarının ödenmesi işlemlerin yapılması
	Üniversitemiz bütçesindeki sosyal güvenlik primi ödeneklerine göre ek karşılık prim tahakkuk cetvelinin düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilmesi ve ödemesinin yapılması
	Üniversitemiz personelinden 01.10.2008 tarihinden önce fiili hizmet süresi zammına tabi olanların yıllık keseneklerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’na gönderilmesi ile ilgili işlemlerin yapılması.
Hizmet içi Eğitim Birimi
Açıktan atanan ve çalışan personel için hizmet içi eğitim düzenlenmesi, 
Görevde yükselme sınavı eğitim işlemlerinin düzenlenmesi,



[bookmark: _Toc158804384]C- Birime İlişkin Bilgiler
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1- Fiziksel Yapı

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, kapalı ve açık alan metrekare büyüklükleri, taşıt aracı, iş makineleri vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	Birim
	Blok Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alan
(m2)
	Toplam Alan
(m2)

	
	
	
	



1.1- Eğitim Alanları

(Birime ait eğitim alanlarının; amfi, sınıf, bilgisayar laboratuvarları ve diğer eğitim alanlarına, kişi sayılarına göre adet olarak yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	EĞİTİM ALANLARI
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi
(Kişi)

	Amfi
	
	
	

	Sınıf
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	
	

	Diğer 
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




1.1.1- Okul Öncesi Eğitimi 

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi 
(Kişi)

	Anaokulu
	
	
	






1.2- Sosyal Alanlar

(Birimin kapalı alanları içerisinde öğrenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplantı ve konferans salonu vb. sayısı, kullanım alanı ve kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
 (m2)
	Kapasitesi 
(Kişi)

	Kantin
	
	
	

	Kafeterya     
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




1.2.2- Yemekhaneler

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi 
(Kişi)

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	
	

	Personel Yemekhanesi 
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	






1.2.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi 
(Kişi)

	
	
	
	K
	E
	Toplam

	Misafirhane
	
	
	
	
	




1.2.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi 
(Kişi)

	
	
	
	K
	E
	Toplam

	Öğrenci Yurdu
	
	
	
	
	




1.2.5- Spor Tesisleri

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisi 
	
	
	

	Açık Spor Tesisi 
	
	
	




1.2.6- Toplantı - Konferans Salonları

	SALON
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi
(Kişi)

	Toplantı Salonu
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	




1.2.7- Dinlenme Tesisleri

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)

	Dinlenme Tesisi 
	
	




1.2.8- Öğrenci Kulüpleri

	
	Sayısı
(Adet)

	Öğrenci Kulübü 
	




1.2.9- Mezun Öğrenciler Derneği

	
	Sayısı
(Adet)

	Mezun Öğrenciler Derneği
	



1.3- Hizmet Alanları

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	
	
	




1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	Ambar
	
	

	Arşiv
	
	

	Atölye
	
	








1.5- Hastane Alanları
	
	Birim
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Hemodiyaliz
	
	

	Teknik Servis
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	…………
	
	

	Diğer
	
	

	TOPLAM 
	
	



1.6- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	





2- Örgüt Yapısı

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ORGANİZASYON ŞEMASI

[image: ]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilişim hizmetleri alanında hizmet vermeye yönelik alt yapı olanakları ortaya konulacaktır.

Birimin hizmetlerinin eksiksiz ve tam olarak yürütülebilmesi için; bilişim sistemi, bilişim sisteminin faaliyetlere katkısı, karşılaşılan sorunlar, faaliyet raporu döneminde sistemde yapılan değişiklikler ile e-devlet uygulamalarına yer verilecektir. 

Ayrıca ilgili yıl içerisinde temin edilen bilgi ve teknolojik kaynaklara ait bilgilere yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


3.1- Yazılımlar

(Birimin ihtiyaçlarında kullanılan yazılım programlarına yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




3.2- Bilgisayarlar

(Birimin ihtiyaçlarında kullanılan bilgisayarların sayısı belirtilecektir.)

	Cinsi
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar 
	

	Taşınabilir Bilgisayar 
	

	TOPLAM
	




3.3- Kütüphane Kaynakları

	Cinsi
	Adet

	Kitap 
	

	Basılı Periyodik Yayın 
	

	Elektronik Yayın 
	




3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin ihtiyaçlarında kullanılan diğer bilgi ve teknolojik kaynakların sayısı belirtilecektir.)

	Cinsi
	Adet

	Projeksiyon
	

	Slayt Makinesi
	

	Tepegöz
	

	Episkop
	

	Barkot Okuyucu
	

	Baskı Makinesi
	

	Fotokopi Makinesi
	

	Faks
	

	Fotoğraf Makinesi
	

	Kamera
	

	Televizyon
	

	Yazıcı
	

	Tarayıcı
	

	Müzik Seti
	

	Mikroskop
	

	DVD
	

	…………
	





4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda -31 Aralık 2018 tarihi itibarıyla- mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, cinsiyet, hizmet yılı, eğitim durumu bilgilerine yer verilecektir.)


Personel Dağılımı

(Birimin insan kaynakları dağılımları analiz edilerek, oransal olarak gelişimine yer verilecektir.)

	Birim Personel Dağılımı

	
	İdari
Personel
	Akademik
Personel
	Sürekli İşçi
	Sözleşmeli
Personel
	GENEL
TOPLAM

	
	Sayısı
	Oranı
	Sayısı
	Oranı
	Sayısı
	Oranı
	Sayısı
	Oranı
	Sayısı
	Oranı

	Bayan
	114
	%34
	295
	%41
	66
	%28
	-
	-
	475
	%37

	Bay
	217
	%66
	422
	&59
	165
	%72
	-
	-
	804
	%63

	TOPLAM
	331
	
	717
	
	231
	
	
	
	1279
	



4.1- Akademik Personel



	UNVAN
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekillerine Göre

	
	
	

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	
	
	
	
	
	

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	Profesör
	37 
	58
	65
	30
	19
	32
	67
	77
	97
	37
	58
	65 
	-
	 -
	 

	Doçent
	 58
	55
	60
	63
	76
	90
	121
	131
	150
	58
	55
	 60
	 -
	- 
	 

	Yardımcı Doçent
	 235
	269
	277
	28
	29
	17
	263
	298
	294
	-
	-
	 -
	235
	269
	 277

	Öğretim Görevlisi
	122 
	128
	174
	53
	42
	131
	175
	170
	305
	-
	-
	 -
	122
	128
	 174

	Okutman
	18 
	18
	-
	33
	28
	-
	51
	43
	-
	-
	-
	 -
	18
	18
	-

	Çevirici
	- 
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	 -

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	- 
	-
	
	1
	1
	 
	1
	1
	 
	-
	-
	-
	 
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	 139
	153
	141
	82
	73
	98
	221
	226
	239
	-
	-
	 -
	 139
	153
	 141

	Uzman
	 12
	20
	-
	18
	10
	-
	30
	30
	-
	-
	-
	 -
	12
	20
	-

	TOPLAM
	 621
	701
	717
	309
	279
	368
	930
	980
	1085
	95
	113
	125
	526
	588
	 592





4.1.1- Akademik Personel Atamaları
	
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr.Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	TOPLAM

	Açıktan
	3
	1
	4
	12
	7
	27

	Naklen
	1
	2
	7
	2
	-
	12

	TOPLAM
	4
	3
	11
	14
	1
	39





4.1.2- Akademik Personel Unvan Değişiklikleri 

	Eski Unvanı
	[bookmark: _Toc194199786][bookmark: _Toc194200318][bookmark: _Toc194202222][bookmark: _Toc194202734]Yeni Unvanı
	Kişi Sayısı

	Dr. Öğr. Üyesi
	Doçent
	12

	Araştırma Görevlisi
	Dr. Öğr. Üyesi
	11

	Öğretim Görevlisi
	Dr. Öğr. Üyesi
	2

	Doçent
	Profesör
	5









4.1.3- Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

	
	Profesör
	Doçent
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğretim Görevlisi
	Araştırma Görevlisi
	TOPLAM

	Nakil
	1
	2
	3
	2
	3
	11

	İstifa
	
	
	4
	2
	3
	9

	Emekli
	
	
	
	
	
	

	İlişik Kesme
	
	
	1
	
	1
	2

	Vefat
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	2
	8
	4
	7
	22




4.1.4- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Üniversitemizde Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayısı

	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	KIRGIZİSTAN
	1

	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	ÖZBEKİSTAN
	1

	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	KAZAKİSTAN
	1

	FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	UKRAYNA
	1

	GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	IRAK
	1

	İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	ÇAD
	1

	TIP FAKÜLTESİ
	DOKTOR ÖĞR. ÜYESİ
	İRAN
	1

	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
	DOKTOR ÖĞR. ÜYESİ
	AZERBAYCAN
	1

	İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ
	DOKTOR ÖĞR. ÜYESİ
	SURİYE
	1

	TOPLAM
	9




4.1.5- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	UNVAN
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Dr. Öğr. Üyesi
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	GAZİ ÜNV.
	F.E.F.

	
	GAZİ ÜNV.
	F.E.F.

	
	PAMUKKALE ÜNV.
	SAĞLIK YO

	
	DOKUZ EYLÜL ÜNV.
	İ.İ.B.F.

	
	HACI BAYRAM VELİ ÜNV.
	İ.İ.B.F.

	
	EGE ÜNV.
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	ODTÜ
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	ANKARA ÜNV.
	EĞİTİM FAK.

	
	DOKUZ EYLÜL ÜNV.
	İ.İ.B.F.

	
	ERCİYES ÜNV.
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	ODTÜ
	F.E.F.

	
	ESKİŞEHİR ANADOLU ÜNV.
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	ODTÜ
	F.E.F.

	
	GAZİ ÜNV. EĞİTİM BİLİMLERİ ENST.
	EĞİTİM FAK.

	
	HACETTEPE ÜNV.
	EĞİTİM FAK.

	
	İSTANBUL TEKNİK ÜNV.
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	ODTÜ
	MÜHENDİSLİK FAK.

	
	DOKUZ EYLÜL ÜNV.
	İSLAMİ İLİMLER FAK.

	
	HACETTEPE ÜNV.
	SAĞLIK YO




4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	UNVAN
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
1-Diş Hekimliği Fak.
2-Diş Hekimliği Fak.
3-Mühendislik Fak.
4-İslami İlimler Fak.

	Ege Üniversitesi
Ege Üniversitesi
Marmara Üniversitesi
Ankara Üniversitesi

	Doçent
	
	

	Dr. Öğr.Üyesi
	Eğitim Fak.
	Giresun Üniversitesi

	Öğretim Görevlisi
	TÖMER
	Hacı Bektaş Veli Üniversitesi

	Araştırma Görevlisi
	-
	-




4.1.7- Sözleşmeli Akademik Personel

	UNVAN
	Kişi Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM






4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	83
	103
	194
	111
	84
	142

	Yüzde
	%11
	%14
	%27
	%15
	%11
	%19



4.1.9- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	11
	70
	213
	180
	171
	72

	Yüzde
	%1
	%9
	%29
	%25
	%23
	%10





4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	Sayı
(Kişi)
	Oran
(%)
	Sayı
(Kişi)
	Oran
(%)
	Sayı
(Kişi)
	Toplam İçindeki Oran
(%)

	Profesör
	9
	%3
	56
	%13
	65
	%9

	Doçent
	17
	%5
	43
	%10
	60
	%8

	Dr. Öğretim Üyesi
	123
	%41
	154
	%36
	277
	%38

	Öğretim Görevlisi
	77
	%26
	97
	%22
	174
	%24

	Araştırma Görevlisi
	69
	%23
	72
	%17
	141
	%19

	TOPLAM
	295
	
	422
	
	717
	






4.2- İdari Personel 

(Birimin idari personel kadro dağılımına, dolu ve boş sayılarına, bay-bayan ayırımına vb. yer verilecektir.)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


4.2.1- İdari Personel Sayısı 

	SINIF
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	256
	138
	394

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	12
	18
	30

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	45
	37
	82

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	2
	1
	3

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	16
	7
	23

	TOPLAM
	331
	201
	532



4.2.2- İdari Personel Atamaları 

	
	GİHS
	SHS
	THS
	EÖHS
	Av.HS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	Açıktan
	4
	
	
	
	
	
	1
	5

	Naklen
	5
	2
	1
	
	
	
	
	8

	TOPLAM
	9
	2
	1
	
	
	
	
	13




4.2.3- İdari Personel Unvan Değişiklikleri 

	Eski Unvanı
	Yeni Unvanı
	Sayısı
(Kişi)

	Sekreter
	Bilgisayar İşletemeni
	1

	Anbar Memuru
	Bilgisayar İşletemeni
	2

	Memur
	Bilgisayar İşletemeni
	17

	Şef
	Daire Başkanı
	1

	Şef
	Yüksekokul Sekreteri
	1

	Bilgisayar İşletmeni
	Şube Müdürü
	1

	Mühendis
	Daire Başkanı
	1

	Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 
	Mali Hizmetler Uzmanı
	1




4.2.4- Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel 

	
	GİHS
	SHS
	THS
	EÖHS
	Av.HS
	DHS
	YHS
	TOPLAM

	Nakil 
	5
	1
	
	
	
	
	
	6

	İstifa
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	Emekli
	3
	
	2
	
	
	
	1
	6

	İlişik Kesme
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vefat
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	10
	1
	2
	
	
	
	1
	14




4.2.5- İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 
Doktora

	Kişi Sayısı
	16
	22
	57
	215
	20

	Yüzde
	5
	6
	17
	66
	6






4.2.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	31
	61
	82
	52
	40
	65

	Yüzde
	9
	18
	25
	16
	11
	21




4.2.7- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	7
	44
	103
	66
	86
	25

	Yüzde
	2
	13
	31
	20
	26
	8



4.2.8- İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	SINIF
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	90
	166
	256

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	10
	2
	12

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	9
	36
	45

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	1
	1
	2

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	4
	12
	16

	TOPLAM
	114
	217
	331




4.3- Sözleşmeli Personel

4.3.1- Sözleşmeli Personel Sayısı 

	UNVAN
	Çalıştığı Birim
	Sayı
(Kişi)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	




4.3.2- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.3.3- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	




4.3.4- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı

	UNVAN
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.4- İşçiler

4.4.1- İşçi Sayısı 

	Çalıştıkları Pozisyonlara Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	231
	0
	231

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	-
	-
	-

	Vizesiz İşçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	TOPLAM
	231
	0
	231




4.4.2- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	55
	53
	123
	0
	0
	0

	Yüzde
	24
	23
	53
	0
	0
	0




4.4.3- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	10
	37
	79
	51
	52
	2

	Yüzde
	4
	16
	34
	22
	23
	1




4.4.4- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	UNVAN
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	SÜREKLİ İŞÇİ (ANTRENÖR)
	3
	2
	5

	SÜREKLİ İŞÇİ (BAKIM/ONARIM)
	0
	14
	14

	SÜREKLİ İŞÇİ (BİLİŞİM)
	0
	4
	4

	SÜREKLİ İŞÇİ (DÖSİM)
	12
	5
	17

	SÜREKLİ İŞÇİ (GÜVENLİK)
	11
	93
	104

	SÜREKLİ İŞÇİ (TEMİZLİK)
	40
	47
	87

	TOPLAM
	66
	165
	231



5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

(Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirlere yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.1.1- Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM

	
	Bayan
	Bay
	Toplam
	Bayan
	Bay
	Toplam
	Bayan
	Bay

	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.1.2- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

	Birimin Adı
	Ders Veren
Kadrolu Öğretim Elemanı Sayısı

	
	




5.1.3- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Ders Veren 
Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı

	
	




5.1.4- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı

	Birimin Adı
(Öğrenci Sayısı)
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Birim İçindeki Payı
(%)

	
	Bayan
	Bay
	Toplam
	Bayan
	Bay
	Toplam
	Bayan
	Bay
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5.1.5- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS Kontenjanı
	Kayıt Olan
	Doluluk Oranı (%)
	Boş Kalan

	
	
	
	
	



5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	




5.1.7- Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

	İdare/Birim/Alan
	Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

	
	Bayan 
	Bay
	TOPLAM

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 




5.1.8- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birimin Adı
	Bölümü
	Bayan 
	Bay
	TOPLAM

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	




5.1.9- Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Gittiği Ülke
	Giden Öğrenci Sayısı

	
	
	




5.1.10- Öğrenci Değişim Programları İle Gelen Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	Geldiği Ülke
	Giden Öğrenci Sayısı

	
	
	




5.1.11- 2018-2018 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM

	
	
	
	






5.2- Sağlık Hizmetleri

	Birim
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	Tetkik Sayısı

	Acil Servis
	
	
	

	Yoğun Bakım
	
	
	

	Klinik
	
	
	

	Ameliyat 
	
	
	

	Poliklinik 
	
	
	

	Laboratuvar 
	
	
	

	Radyoloji 
	
	
	

	Nükleer Tıp 
	
	
	

	Mediko Sosyal 
	
	
	




5.3- İdari Hizmetler

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2](Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.)


5.4- Diğer Hizmetler

(Birim tarafından 2018 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.)

-	Araştırma-yayın
· Kültür hizmetleri
· Spor hizmetleri
· Diğer sosyal hizmetler
· Üretim faaliyetleri


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi ve sonrası kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmelere yer verilecektir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


[bookmark: _Toc158804391]D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


[bookmark: _Toc158804396]II-	FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER	
[bookmark: _Toc158804397]
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler başlığı altında, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


A- Mali Bilgiler

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Mali Bilgiler başlığı altında, 
	-Kullanılan kaynaklara, 
	-Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	-Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 
	-Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 
Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgilere de bu başlık altında yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


[bookmark: _Toc158804398]1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Gelirlerin kaynağı ve gelir toplamı, bütçe tahsisi ve harcamalar toplamı, yıllar itibariyle bu verilerin kıyaslanması,
- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri, varlık ve yükümlülüklere ilişkin bilgilere yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2018
Bütçe
Başlangıç Ödeneği
(TL)
	2018
Gerçekleşme Toplamı
(TL)
	Gerçekleşme Oranı
(%)

	01. Personel Giderleri
	
	
	

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	
	
	

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	

	05. Cari Transferler 
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	
	
	



Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	2018
Bütçe
Tahmini
(TL)
	2018
Gerçekleşme Toplamı
(TL)
	Gerçekleşme Oranı
(%)

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	
	
	

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar
	
	
	

	05. Diğer Gelirler
	
	
	

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	
	
	




Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

[bookmark: _Toc158804399]-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Temel mali tablolara ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


[bookmark: _Toc158804400]3- Mali Denetim Sonuçları 

(Yapıldı ise birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Toc158804401]

4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






[bookmark: _Toc158804402]B- Performans Bilgileri

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 
	-İdarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 
	-Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 
	-Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[bookmark: _Toc158804403]1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

(Birimin faaliyet döneminde, stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.1- Faaliyet Bilgileri

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	………..
	

	TOPLAM
	




1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	Birimin Adı
	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	
	Uluslar arası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc158804404]1.3- Davalarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	Açılan Dava Sayısı
	Kurum Lehine Sonuçlanan
Dava Sayısı
	Kurum Aleyhine Sonuçlanan
Dava Sayısı
	Devam Eden
Dava Sayısı

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Üniversite Adı
	Anlaşmanın İçeriği

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




1.5- Proje Bilgileri 

1.5.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan
Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM
PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	TOPLAM ÖDENEK
(TL)

	DPT
	
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BAP
	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	




1.5.2- Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülün Adı ve Konusu
	Hangi Alanda Verildiği
	Veriliş Tarihi
	Ödülü Veren Kurum

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





1.5.3- Yatırım Projeleri

(2018 yılında başlayan, devam eden, biten projeler hakkında ayrıntılı bilgi verilecektir.)

	Proje Adı
	AÇIKLAMA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




2- Performans Sonuçları Tablosu

(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

(Birim, performans programında yer alan performans gösterge ve hedeflerinin gerçekleşme durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verilecektir.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


5- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------






[bookmark: _Toc158804408]III-	KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ	 

[bookmark: _Toc158804409]

A- Üstünlükler 
A- Güçlü Yönler
1. Personelimiz arasında sıkı bir dayanışmanın olması. 
2. Değişim, gelişim ve işbirliğine açık, liderlik özellikleri ile takım bilincini birleştirmiş, etik değerlere bağlı bir idari kadroya sahip olunması.
3. Kanun ve Yönetmeliklerin uygulanmasında, konusunda danışmanlık hizmetleri verebilecek kadar bilgi ve deneyimli personele sahip olmak.
4.		Dairemiz arşivinin genişletilip arşiv dolaplarının raylı sisteme çevrilmesi ve arşivin kapasitesinin yaklaşık olarak 3 kat artması. Netice itibariyle dosyalara erişimin kolaylaşması ve hızlanması.
5.  Yeniliklere açık, demokratik, atılgan ve hızlı karar alıp uygulayan bir yönetim anlayışının               yerleşmiş olması.

B- Zayıflıklar
1. İnsan kaynakları planlamasının tamamlanmamış olması.
2. Performans değerlendirme kriterleri eksikliği.


[bookmark: _Toc158804411]
C- Değerlendirme
[bookmark: _Toc158804412]
Birim içi analizde dikkate alınması gereken hususlar şunlardır;

1.Kurumun işlevi ve çalışma alanına genel bakış
— Kurumun hukuksal statüsü ve kuruluş yılı
— Tarihsel perspektif ve geçirdiği önemli aşamalar
— Paydaş beklentileri ve kurumsal imaj 
— Programların yapısı
— Kurumsal başarılar  
— Mevcut performans ölçütlerinin incelenmesi 
2. Kurumsal özellikler
— İşgücünün kompozisyonu 
— Kurumsal yapı ve pozisyonlar 
— Kurumun ana merkezi ve yardımcı ofisler
— İnsan kaynakları 
— Varlık büyüklüğü 
—Enformasyon teknolojisi, otomasyon düzeyi, denetleme ve gözetim sistemleri, telekomünikasyon 
3. Finansal özelikler 
—Bütçe büyüklüğü 
— Fonlar
— İşletme maliyetleri
— Bütçe-program ilişkisi
· Bütçenin cari ve gelecekteki ihtiyaçları karşılayabilme gücü 

Birim içi Mevcut durumu değerlendirmesi sırasında;

· Kurumsal nitelikler ve özellikler,
· Kurumsal süreçler (İdari süreçler, destek süreçler, akademik süreçler),
dikkate alınmalıdır.



IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER	

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 



































MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI



Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2018 yılı Birim Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.
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